M,

Diretoria Executiva -

RESPONSAVEL:

eobroma

O Plano de Ag&io tem por objetivo a adogéo de boas praticas de gest&o inseridas nas a

¢bes que compdem os trés pilares do Programa Pré-Gestao (Controles Internos,

Governanga

OBJETIVO: Corporativa e Educagéo Previdenciaria), a qual contribuira para a profissionalizagéo na gestéo do I.P.T, a qualificagéio dos gestores e a introdugdo de padrées de qualidade nos processos de
trabalho, bem como atender a Deliberagéio do TCE-RO, no processo de melhoria da gestéo do RPPS.
RESPONSAVEL PELA
ATUALIZACAO: Controle Interno (.P.T)

Mapeamento e Manualizagdo das
atividades das dreas de atuagdo do
RPPS (concessdo e revisédo de

INICIATIVA|Atendimento ao | Nivel PRO-GESTAQ

Reconhecer e mapear os processos executados, pois os
gestores devem ter uma viséo sistémica e abrangente
da organizagdo. Mapear os processos de Concesséo de

trimestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, dentre outras fungées.
Relatérios trimestrais, etc.

aposentadoria e pensées). Beneficio (concesséo e revisdo de aposentadorias e Setor de Beneficio
1 pensdes). Dentre as dreas mapeadas, selecionar os Poliana Santos de Souza 180 dias 01/06/2020 30¢12/2022 IPT
processos e atividades que seréio manualizados CPF: 054.022.082-55
(procedimentos padronizados de execugao,
desempenho, qualidade e reprodutividade)
Deverao ser ofertados cursos e treinamentos acs
gestores e servidores, que proporcionem a estes a
Capacitagédo e c;niﬁca;;ao édos . capacitagao e a obteng&o de certificagdes individuais de Superintendents
gestores e servidores das dreas de ualificagio em relagéio a suas 4reas. O gestor dos : A
2 |risco (membros do Comité de ?ecumosg:o IPTe tom os membros do %omite de CI?FT;OS lgg ';16?21 sz sonzraoz TOECEa/iron
Investimento e Presidente do RPPS). |Investimentos deverso estar aprovados em exame de PR
certificagéo. (CGRPPS/CPA-10)
Controle interno contara com no minimo um controlador,
responsavel pelo monitoramento e avaliagéo da
adequag#o dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao, e devera fornecer
capacitagdo sobre controle interno aos servidores, para
3 E;trutura e Contmle Ik, seu aperfqih;oamemo. Existéncia, na estrutura Controla Intermo
sténcia de Controle Interno (no izacional do IPT S8 de FetaHo José Carlos da Silva Elias Por més Por més Ente
Ente e/ou no RPPS). organzacong y ARSI CPF:702.685.762-20

w55 Jed €



Politica de Seguranga da Informagéo
(equipamentos, internet, e-mall).

Adotar procedimentos que garantam a seguranca das
informagdes do IPT, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam comprometer os
objetivos da instituicdo. Deve abranger todos os
servidores e prestadores de servigo que acessem
informag6es do IPT, indicando a responsabilidade de
cada um quanto & seguranga da informagéo, além de
indicar regras normativas quanto ao uso da internet, do
correio eletrénico e dos computadores e outros recursos
tecnolégicos da Unidade Gestora, tal como definir
procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de cépias de seguranga dos sistemas
informatizados de banco de dados e controle de acesso.

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=815.857.762-91

03 anos

30/12/2021

30/12/2024

IPT

Gestdo e controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas
(Recadastramento),

A atualizagéo permanente da base de dados cadastrais
permite ao ente IPT maior controle da massa de seus
segurados e garantir que as avaliagées atuariais anuais
reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa
forma a correta organizagéo e reviséo dos planos de
custeio e beneficios. 1. Compatibilizagéo dos dados a
estrutura do e-social e CNIS/RPPS; 2. Recenseamento
previdenciario no minimo a cada 1 ano para
aposentados e pensionistas e a cada 4 (quatro) anos
para os servidores ativos, com atualizagéo no
CNIS/RPPS, quando disponivel.

Setor de Beneficio
Poliana Santos de Souza
CPF: 054.022.082-55

04 em 04
anos

01/01/2019

3111272022

IPT

Relatério de governanga corporativa:

Instrumento de transparéncia e prestagéo de contas da
gest&o, que devera ser submetido & apreciagéo do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. (Disponivél no
site do IPT)

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.857.762-91

180 dias

01/06/2020

30/12/2020

IPT

Cédigo de ética do RPPS.

Instrumento no qual s&o retratados a misséo, a visdo e
os principios de uma determinada organizag&o, devendo
ser difundido entre seus colaboradores, para que estes
tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio
dele é possivel conhecer os valores cultivados pela
instituigéo e a fungéo que ela exerce na sociedade.
(Disponivél no site do IPT)

Presidente dos Conselhos
Vanderlei Viudes Peres
CPF: 735.549.872-04

180 dias

01/06/2020

30/12/2022

IPT

Politicas previdenciarias de saude e
seguranga do servidor (agbes
conjuntas do Ente e do RPPS)

Adotar medidas preventivas, que visem a redugéo dos
riscos inerentes ac ambiente de trabalho e das situagtes
que provocam o adoecimento e a incapacidade
laborativa dos servidores. Agdes que contemplem: a)
Realizar exames médicos admissionais; b) Manter
servigo de pericia médica: c) Realizar agdes Educativas
para redugéo dos Acidentes de Trabalho; d) Elaborar
Laudo Técnico de ondigbes

Ambientais do Trabalho — LTCAT:; e) Elaborar e fornecer
PPP atualizado aos servidores que trabalhem em
ambientes com exposi¢do a agentes nocivos.

Setor de Beneficio
Poliana Santos de Souza
CPF: 054.022.082-55
Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF= 615.657.762-91

B s

01/01/2020

&

31/12/2024

IPT/Ente/Outros

\/\/(W




Politica de investimentos (elaboragéo
de relatbrios de acordo com
Resolugéo n. 3922/10 e alteragdes).

Constitui importante instrumento de planejamento, por
definir o (ndice referencial de rentabilidade a ser buscado
pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer
estratéglas de alocagéo, diretrizes e metas de
investimentos.

Comité de Investimento
Vanderlei Viudes Peres
CPF: 735.549.872-04
Anilton de Lima Ferreira
CPF:722.911.252-49
Ricardo lL.uiz Riffel
CPF=615,657.762-91

Mensalmente

01/06/2024

10

Comité de investimentos (escopo das
reunides: temas a serem debatidos
(cendrio econdmico, evolugdo da
execugéo do orgamento, propostas de
investimentos).

Tem por atribuigéo especifica participar do processo
decisério de formulagdo e execugéo da Politica de
Investimentos. Comité de Investimentos devera avaliar e
tomar suas decisbes embasado nos seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico. b) Evolugéo da execugao
do orgamento do RPPS. c) Dados atualizados dos fluxos
de caixa e dos investimentos, com vis&o de curto e longo
prazo. d) Propostas de investimentos e respectivas
andlises técnicas, que deverao Identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico.

Comité de Investimento
Vanderlei Viudes Peres
CPF: 735.549.872-04
Anilton de Lima Ferreira
CPF:722.911.252-49
Ricardo Luiz Riffel
CPF= 615.857.762-91

180 dias

01/06/2020

31/12/2020

1"

Transparéncia (divuigagéo das
informagées, documentos, atos, atas
de reunido, relatérios, certides,
acesso a links, politicas,
demonstrativos), Lei n°12.527/2011.

Criar melos adequados e eficientes de divulgagéo das
informagdes relevantes para as partes interessadas,
além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A
transparéncia proporcionara confianca, tanto
internamente quanto nas relagées da organizagéo com
terceiros. Documentos Minimos a serem divulgados pelo
IPT: Os citados no Nivel | do Pré-Gestao RPPS.

Setor Financeiro Maria
Nilda da Silva Souza
CPF: 009.579.512-05
Setor de Beneficio
Poliana Santos de Souza
CPF: 054.022.082-55

180 dias

01/06/2020

31/12/2020 Portal/lPT

12

Definigéo de limites de algadas
(definigéo das competéncias e
responsabilidades dos gestores do
RPPS para os atos administrativos
que envolvam recursos orgamentarios
ou financeiros, estabelecendo
responsabilidades compartilhadas nos
processos decisérios do RPPS).

Critérios e limites para a tomada de decisdes relativas a
atos administrativos que envolvam recursos
orgamentarios ou financeiros do IPT, possibilitando o
compartiihamento de responsabilidades entre seus
dirigentes. Criar regulamentagéo determinando a
obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a
investimentos.

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.657.762-91

180 dias

01/06/2020

31/12/2020 IPT

13

Segregagdo das atividades
(segregacdo das atividades em
setores com responsaveis distintos
com © objetivo de diminuir o risco
operacional, favorecer a governanga
corporativa, diminuir a probabilidade
de erros e oferecer seguranga na
gestéo dos beneficios).

Evitar que um Gnico agente tenha autoridade completa
sobre parcela significativa de uma determinada
transag&o (aprovagdo da operagéo, execugéo e
controle), reduzindo assim o risco operacional e
favorecendo a governanga corporativa e os controles
intemnos. Segregagéo das atividades de habllitagéo e
concesso de bensaficios das atividades de implantagéo,
manutengéo e pagamento de beneficios.

Superintendente
Ricardo Luiz Riffel
CPF=615.657.762-91

180 dias

01/06/2020

31/12/2020

14

Ouvidoria (existéncia de estrutura no
Ente ou no RPPS).

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas,
duvidas, reclamagoes, denncias, elogios e solicitagoes,
que proporciona uma via de comunicagao permanente
entre a instituicBo e as pessoas ou grupos que nela
possuem participag@o, investimentos ou outros

Setor de Beneficio
Poliana Santos de Souza
CPF: 054.022.082-55

02 anos

interesses. (Disponivél no site do IPT)

01/06/2020

31/06/2022 IPT




Diregdo  Executva do  RPPS|A Diretoria Executiva do IPT devera ser disciplinada pela Superintendente
(formagé&o curso superior). legislagéo local e seus membros dever&o ter formagéo Ricardo Luiz Riffel
educacional de nlv.el superior. (N!vel superior para todos | CPF= 615.6857.762-91 180 dias 01/068/2020 3011272020 PT
que compdem a Diretoria Executiva)
Conselho Fiscal, Conselho[O Conselhe Fiscal devera atuar com independéncia e
Deliberativo (composigéo com|autcnomia em relagio & Diretoria Executiva e ao
servidores efetivos do municipio). Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os
seguintes requisitos previsto da legislagao local. (todos Lei da Previdéncia
representantea dos segurados ativos com direito a 738/2021 de 24 de maio 180 dias 01/06/2020 30/12/2020 IPT
participagéo de inativo) de 2021
Definir através de legislagéo local o processo de escolha
dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as
seguintes diretrizes: a) Os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato com
durac&o entre 1 (um) e 4 (quatro) anos; b) Sera admitida
a recondugéo, limitada ao maximo de trés mandatos
Mandato, representagéo €|consecutivos para 0 mesmo Conselho, como forma de
recondugéo (definigao em norma legal| assegurar sua renovago periédica: c) Para se preservar idanci
© processo de escolha paralg conhecimento acumulado, os mandatos dos membros 738532)?11 l;;e;:! ::c:ab Od:ahoE 01708/2020 070612034 PT
composigao da Diretoria Executiva, do|dos Conselhos néo ser&o coincidentes, permitindo que a de 2021
Conselho de Administragdo e dofrenovagéo da composigao ocorra de forma intercalada e
Conselho Fiscal). néo integral; d) Quando a legislag&o local estabelecer
que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por
meio de processo eleitoral, deverfio ser proporcionados
0s meios para que haja ampla participagio dos
segurados e para que estes tenham acesso as
propostas de atuagéo dos candidatos.
Gestao de pessoas (composicdo do|IPT devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo art. 70 da Lei da 180 dias 01/06/2020 30/12/2020 IPT
quadro de pessoal do RPPS (cedidos, |com dedicagéo exclusiva, ainda que cedido pelo ente Previdéncia n° 738/2021
efetivos, comissionados, atuario) de|federativo. de 24 de maio de 2021
acordo com art. __ dalei __ de
/ ;
O IPT devera desenvolver plano de agdo de
capacitagéo para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os
seguintes parametros: 1) Formagéo Basica em RPPS
Plano de agdio de capacitagdo|para os servidores e conselheiros; 2) Treinamento dos
(treinamento para 0S|servidores que atuem na drea de concessio de Superintendente
técnicos/servidores,  dirigentes  e|peneficios sobre as regras de aposentadoria e pensao Ricardo Luiz Riffel 01 ano 01/06/2020 30/12/2022 TCE/Outros

conselheiros em gestdo bdsica dos
RPPS)

por morte; 3) Treinamento (interno e externo) para os
servidores que atuem na drea de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro & de capitais e
fundos de investimentos.

CPF=815.857.762-91
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Agdes de didlogo com os segurados e a) Elaboragao de cartilha dirigida aos segurados que Setor de Beneficio
Bl a sociedade (elaboragéo de materiais contemple os conhecimentos bésicos essencials sobre o| Poliana Santos de Souza
€ informativos, reunides e prestacéo de|lPT e os beneficios previdencidrios, que devera ser CPF: 054,022.082-55
0 informagdes para os beneficidrios e o disponibilizada em meio impresso e no site do RPPS; b) Superintendente
% 20 |publico em geral. Ex. Preparagéio de|Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos Ricardo Luiz Riffel 01 ano 01/08/2021 301122022 IPT/Outros
cartihas dirigidas aos segurados;|bésicos sobre as regras de acesso aos beneficios CPF= 615.657.762-91
semindrios de preparagio para| previdenciarios; c) AgSes preparatérias para a
aposentadoria). aposentadoria com os segurados.
Agdes finalizadas, concluidas. 186 Resumo do Status das Agdes:
Resumo Agbes dentro do prazo. 4
do Status ]
das Agbes atrasadas. (O atraso néo compromete a meta) 0 0
" Agdes atrasadas. (Comprometendo o cronograma) 0
\\ \ Total de agdes: 20
\ Comité de Inyestimento
Vandé es Peres
Interno CPF: 735.549.872.04 .
arlos da Silva ¥ - : Preside 0s Conselhos Setor Financeiro
Elias * Anilton de Lima Ferreira Poliana Santos de Souza Vanderlei Viudes Peres Maria Nilda da Silva Souza
CPF=615.657.762-91 702.685.762-20 CPF:722.911.252-49 CPF: §54.022.082-55 CPF: 735.549.872-04 CPF:009.579.512-05
i
Ricardo Luiz Riffel (2 vq{ y
CPF= 615.657.7682- =t S VIO /
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